Manual do

SICAD

Profa. Lenice Miranda Alves
Prof. Dirson Santos de Campus

‘UFG

UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS



Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo (CIP) GPT/BC/UFG

M294 Universidade Federal de Goias.

Manual Pro-Reitoria Pro-Pessoas —SICAD  (Sistema de
Cadastro de Atividades Docentes). / Coordenadora e
Autora Lenice Miranda Alves; Diagramador: Frede Aldama
e Revisor: Dirson Santos de Campos. Dados eletrénicos.
Goiania: s.n.,2018.
23 p.

1.Docentes. 2. Orientagdes. 3. Qualificagao. I. Alves,
Lenice Miranda . Il. Titulo.

CDU: 378(035)

Versao 1



Manual do SICAD

Esse documento estd embasado na legislacdo pertinente e sua conjugacdo com os Sistemas da UFG, e
tem carater de orientacao.

Os dados do SICAD (Sistema de Cadastro de Atividades Docentes) sdo utilizados para gerar alguns
relatdrios, dentre eles o RADOC — Relatdrio Anual do Docente, que contém atividades descritas no Anexo |l
da Resolu¢do CONSUNI 018/2017.

O RADOC retrata o esforco realizado pelo docente no Ano Base e deve ser preenchido de forma
criteriosa, pois é utilizado na avaliagdo do estagio probatério e/ou em progressdes ou promogdes na carreira.
Além disso, contribui para o calculo do esforgo realizado pela Unidade Académica (que é a soma dos esforgos
de seus professores), utilizado na alocagdao de vagas de docentes na Regional Goiania e na distribuicao de
recursos de custeio e capital.

Ressaltamos que as datas de inicio e de fim de todas as atividades relatadas devem estar entre 01/01
e 31/12 do Ano Base. Varias informacgGes exibidas no RADOC sdo importadas de outros sistemas, outras
devem ser preenchidas pelos professores.

PROPESSOAS @ UFG
““ FEDERAL DE GOIE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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' [Pégina inicial

I ajuda )

Data Fechamento:
Ult. Atualizacio:
Docente:

Mat. SIAPE/UFG:
Situagao funcional:
Data cadastro SP:
Dt. Aposentadoria:
Classe:

Nivel:

Lotacdo:
Empregador:
Cargo:
Logradouro:
Bairro:

CEP:

Email 1:

Email 2:

Fim Atualizagdo:
Ano Base:

Cédigo pessoa:
Nimero semanas:
Data ingresso UFG:
Dt. Exclusdo:
Regime trabalho:
Titulagao:

Cidade:

UF:

Voip:
Telefone 1:
Telefone 2:

Este item contém os dados pessoais do docente, importados do Sistema de Pessoal - SP -
vinculado ao DAP/UFG e serve apenas para que o docente confira seus dados cadastrais, pois a
manutencdo das informagdes ndo pode ser feitas diretamente no SICAD. Qualquer correcdo/

alteracdo deve ser solicitada ao DAP/UFG.

Importante: O docente deve estar atento para as seguintes informag¢des contidas na Pagina Inicial:
Data Fechamento (término do prazo para os docentes efetuarem preenchimento/atualiza¢des de seus
dados no sistema) e Fim Atualizagao (término do prazo para que os diretores fagam ajustes no SICAD).
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— Data
inicio:

Descrigdo:

Motivo

— IVI Processo:
A r

ata término:

Aposentadoria

ajuda

J

novo

Sistema de Cadastro de Atividades Docentes

IAfastamento l

) salvar | excluir )

Descricao complementar

Cargo eletivo

Disposicdo com dnus
Disposicdo com onus limtado
Disposicdo sem onus
Exclusdo

Licenga capacitacao
Licenga interesse particular
Licenca maternidade
Licenga médica

Licenca prémio

Outros

Pos-graduacao

Disposicao com onus limtado

Para cada afastamento por um dos motivos listados, deve-se escolher o nimero do processo
gue autorizou tal afastamento na tabela correspondente. Preencha as datas de inicio e de término do
afastamento e uma descricao.

Quando o motivo do afastamento ndo estiver especificado na tabela de motivos, preencha
este item utilizando a opc¢do Outros. Para colocar o numero do processo correspondente, faz-se

necessario efetuar uma consulta ao local em que o processo foi autuado:

eProcesso Fisico (autuado no Cidarq)
Na barra de menu do Portal UFGNet, selecione ADMINISTRATIVO e escolha a opc¢do Gestdo
Administrativa — SIPAC. A seguir, selecione no mddulo Protocolo, na aba Consultas/Relatérios,
opcado Consultas, escolha Processos por interessado e preencha seus dados.

eProcesso Eletronico (autuado no Sistema Eletronico de Informacgao - SEI)
Na barra de menu do Portal UFGNet, em ADMINISTRATIVO — escolha a opg¢do — Sistema Eletronico
de Informacdo — SEl e faca o login. Feito isto, aparecera as funcionalidades do Controle de
Processos para que possa escolher sua opgao.

Observagdo: apos relatar ou efetuar alteracées em uma atividade no SICAD, salve-a antes de
incluir um novo registro, fazer alteracdo ou passar novo item.
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Desconectar ) lE"Sino I ajuda | salvar |
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Administrativa
Producdo )
Relatérios » )
J

Fale Conosco

Todas as informacdes deste item sdo importadas de outros sistemas. Ndo é permitido ao

docente incluir ou excluir disciplinas no SICAD. As Atividades de Ensino na Graduacdo sdo importadas
do SIGAA, as de Pés-Graduagdo Stricto Sensu do SIGAA Stricto Sensu, as de Pds-Graduagao Lato Sensu
do SISPG Lato, as de Residéncia Multiprofissional do SISPG Lato e as informagGes sobre Residéncia
Médica, do COREME.

Observacgoes:

1.

O professor ndo pode alterar as informacdes sobre Ensino diretamente no SICAD. Inserc¢des (ou
alteracGes) é uma tarefa que cabe as coordenadorias de curso da Unidade Académica. Assim,
em caso de erros ou inconsisténcias, contate o coordenador de curso (da graduac¢do ou da pds,
de acordo com o caso) para corrigi-los, antes da data de fechamento. As atualizacBes sdo
buscadas automaticamente pelo SICAD nos sistemas de origem, até a data de fechamento para
o diretor.

. As disciplinas sem alunos vinculados ndo sdao importadas pelo SICAD.

. Disciplina conjugada: Uma disciplina é conjugada quando ocorre a juncao de duas (ou mais)

turmas com o objetivo de o docente ministrar aulas simultaneamente para estas turmas. A turma
principal (a que tem maior nimero de alunos) ndo deve ser marcada como conjugada, mas a(s)
outra(s) sim.

. O docente devera cumprir, no minimo, 8 horas de atividade de ensino, sendo que 4 destas horas

devem estar direcionadas ao ensino de graduacgao. As excecdes estdo estabelecidas na Resolucdo
CONSUNI 018/2017.
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Desconectar J

e — Matricula Aluno Curso Nivel
Pagina inicial ) - E -
A EaES ) N3o ha registros
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Orientacdo J
Projeto J
Ativ. Extensdo

ualificacdo ” : &
Q - s 4| @ Graduacio UFG O Nivel Médio uFG O pés uUFG O Aluno externo Co-orientacao
Académica J . ‘ y
Administrativa V]| J
Producdo J Matricula: | ‘ [ 169
Relatérios » ) gl
Fale Conosco J

Nivel:

<

IES: [unr-./sasi:;cs FEDERAL DE GOIAS

Titulo trabalho:

1

Data inicio: | 1 __f’_] Data término: | __“_]

Tipo
Orientacgado:

PRESENCIAL ]+ |

EAD
SEMI PRESENCIAL

Neste item, o docente cadastra suas atividades de orientacao realizadas durante o ano base, de
acordo com a tabela:

V - 1 Atividades Académicas — Orientagao Pontos
1 |Aluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada 20
2 |Aluno co-orientado em tese de doutorado defendida e aprovada 7
3 |Aluno orientado em tese de doutorado em andamento 10
4 |Aluno co-orientado em tese de doutorado em andamento 4
5 |Aluno orien tado em disserta¢do de mestrado defendida e aprovada 15
6 |Aluno co-orientado em dissertacdo de mestrado defendida e aprovada 5
7 |Aluno orientado em dissertacdo de mestrado em andamento 8
8 |Aluno co-orientado em dissertagdo de mestrado em andamento 3
9 |Aluno orientado em monografia de especializacdo aprovada (maximo de 24 pontos) 8
Aluno orientado em monografia de especializacgdo em andamento (total maximo a ser

10 [considerado neste item sdo 12 pontos) 4
11 [Aluno orientado em residéncia médica ou em residéncia multiprofissional em saude 5
12 |Aluno orientado em estagio curricular obrigatdrio 3
13 |Aluno orientado em projeto de final de curso 3




V - 1 Atividades Académicas — Orientagao Pontos

14 |Aluno de outra IFE orientado em tese de doutorado defendida e aprovada 6
15 |Aluno de outra IFE co-orientado em tese de doutorado defendida e aprovada 3
16 |Aluno de outra IFE orientado em tese de doutorado em andamento 3
17 |Aluno de outra IFE co-orientado em tese de doutorado em andamento 2
18 | Aluno de outra IFE orientado em dissertacao de mestrado defendida e aprovada 4
19 | Aluno de outra IFE co-orientado em dissertacao de mestrado defendida e aprovada 2
20 | Aluno de outra IFE orientado em dissertacdo de mestrado em andamento 2
21 | Aluno de outra IFE co-orientado em dissertacdo de mestrado em andamento 1

ensino e similares (PIBIC / PIVIC / PIBITI / PIVITI / ITI / ITC / PROLICEN / PICME/ OBMEP /
27 | PROBEC / PROVEC / PIBID) 6

Aluno orientado em programas institucionais de iniciagdo cientifica junior, jovens talentos,

23 | apoio técnico e similares. 5
24 | Aluno orientado em programa especial de treinamento (PET) 5
25 | Aluno com bolsa orientado em projetos de pesquisa /inovacdo / extensdo / cultura / ensino 4
26 | Aluno sem bolsa orientado em projetos de pesquisa, inovac¢do, extensao, cultura e ensino. 3
27 | Aluno orientado em programa de monitoria 3
28 | Aluno orientado em estdgio curricular ndo obrigatdrio ou estagio docéncia 2
29 | Aluno orientado em pratica como componente curricular (PCC) 1

Aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
superdotagao orientado em programa de apoio pedagdgico ou em trabalho final de curso (total
30 | maximo a ser considerado neste item sdo 40 pontos) 20

Pesquisador supervisionado em estagio de pds-doutoramento (PRODOC, PNPD, DCR, PDJ,

31 | PDS e similares) 8
32 |Aluno orientado em atividade de Preceptoria 1
33 |Aluno orientado em atividade de Tutoria 1
34 |Aluno orientado em Programa de Intercambio Internacional 1

Aluno de baixo rendimento acompanhado/orientado por meio de um projeto de ensino
aprovado em reunido do Conselho Diretor da Unidade Académica ou em reunido do Colegiado
35 | da Unidade Académica Especial (maximo de 20 pontos) 4

<Voltar para o Sumario>
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Projeto

SIICND Sistema de Cadastro de Atividades Docentes

[Projetos de Pesquisa e Extensao ] ajuda
Desconectar ]
Pagina inicial ) Cédigo Nome do projeto Tipo Situacdo do projeto
Afastamento | (O
Ensino J
Orientacdo J
Projeto )
Ativ. Extensdo
Qualificacao )
Académica )
Administrativa
Producido )
Relatérios » ) r
Fale Conosco ) SO .
Nome: |
Tabela:
Datas Situacgoes
Inicio efetiva: Tipo:
Término efetiva: Projeto: g ‘ Docente: g

O SICAD busca automaticamente os Projetos de Pesquisa e os Projetos de Extensdo do docente.

N3o é permitido ao docente incluir, alterar ou excluir projetos diretamente no SICAD.

Atualmente, as informacdes sobre os Projetos de Pesquisa estdo sendo importadas tanto do
SIGAA Pesquisa quanto do SAP (deste ultimo, temporariamente, até que todos os projetos estejam
recadastrados no SIGAA Pesquisa). Os projetos de pesquisa em andamento aparecem
automaticamente no RADOC. Quaisquer alteracGes devem ser feitas via SIGAA Pesquisa ou por meio
da PRPI.

Observacoes:

e O recadastramento de projetos existentes no SAP no SIGAA Pesquisa ocasiona o aparecimento
duplicado do mesmo projeto no SICAD. Para resolver o problema, contate a PRPI para desativar
0 projeto no SAP.

Caso algum projeto de pesquisa em que esteja engajado ndao aparega no SICAD, a corregao deve ser

feita no sistema gestor do projeto (SAP ou SIGAA Pesquisa).

Os Projetos de Extensao sdao importados do SIEC ou do SIGAA Extensao.
Observacoes:

1. Os projetos de extensao ndo sdo cadastrados diretamente no SICAD (sdo importados do SIGAA
Extensdo) e somente sdo exibidos no RADOC apds o Diretor da Unidade ter registado no Sistema a
aprovacgao do Relatério (parcial ou final, previamente concedida pelo Conselho Diretor) e enviado
o registro correspondente (via sistema) para ser validado pela PROEC. Apds a validagdo da
aprovacdao do Relatério pela PROEC, as informagdes abaixo relacionadas aparecem
automaticamente no RADOC:

e Coordenador de programa ou projeto de extensdo aprovado com comprovacao de financiamento

(exceto para os que sdo exclusivamente destinado a bolsas);

e Coordenador de programa ou projeto de extensdo/cultura cadastrado na PROEC



e Coordenador de projeto de pesquisa ou inovacao aprovado sem financiamento;

e Coordenador de projeto de pesquisa ou inova¢dao aprovado com comprovacgdo de financiamento
(exceto para os que sdo exclusivamente destinado a bolsas).

e Participante de programa ou projeto de extensdo/cultura cadastrado na PROEC.

2. Somente apods a validagdo da aprovacdo do Relatério pela PROEC é que as acOes de extensdo
vinculadas ao mesmo podem ser cadastradas no Item Produc¢ao do SICAD.

3. Os projetos cadastrados no SIEC e que ainda estdo no periodo de vigéncia, continuarao a ser
importados automaticamente pelo SICAD.

<Voltar para o Sumario>
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Ativ. Extensao

SICAD Sistema de Cadastro de Atividades Docentes

lAtividades de Extensao [ ajuda | novo | salvar | excluir |
Data inicio Data término CHA Tabela

Desconectar
Pagina inicial
Afastamento
Ensino
Orientacdo
Projeto

Ativ. Extensdo
Qualificagdo
Académica
Administrativa
Producdo
Relatérios »
Fale Conosco
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Tabela:
:

Namero
participantes: __|
Descricdo
Clientela: Atividade:

Neste item, o docente cadastra suas atividades de extensdo realizadas durante o ano base, tais como:

E] Data término: J E]

Data inicio: |

cursos, palestras, conferéncias e outras atividades previstas no item Ill — ATIVIDADES DE PESQUISA E
DE EXTENSAO do ANEXO Il da Resolugdo CONSUNI 018/2017, sub item I11-2.
lll - 2 Atividades de Extensao Pontos

Coordenador de programa ou projeto de extensdao aprovado com comprovacdao de
1 financiamento (exceto para os que sado exclusivamente destinado a bolsas) 10*

Coordenador de programa ou projeto de extensdo/cultura cadastrado na PROEC (total

) maximo a ser considerado neste item sdo 15 pontos) g*
3 Coordenador de contratos e de convénios de cooperacdo institucional internacional 5*
4 Coordenador de contratos e de convénios de cooperacdo institucional nacional 3*

Participante de projeto de extensdo/cultura cadastrado na PROEC (total maximo a
5 ser considerado neste item sdo 15 pontos) 3*

Curso de extensdo ministrado com 20 ou mais horas (total maximo a ser considerado
6 neste item sdo 15 pontos) 5

Curso de extensdo ministrado com menos de 20 horas (total maximo a ser considerado
7 neste item sdo 10 pontos) 2

Palestrante, conferencista, participante ou coordenador de mesa redonda em evento cientifico,
3 cultural ou Artistico

8.1 Evento internacional (total maximo a ser considerado neste item sdo 20 pontos) 10
8.2 Evento nacional (total mdximo a ser considerado neste item sdo 12 pontos) 6
8.3 Evento regional ou local (total maximo a ser considerado neste item sdo 10 pontos) 5
9 Promocado ou producado de eventos artisticos e cientificos locais

9.1 Presidente 5




9.2 Comissdo organizadora 3
10 Promocdo ou producdo de eventos artisticos e cientificos regionais

10.1 |Presidente 7
10.2 |Comissdo organizadora 4
11 Promocdo ou producdo de eventos artisticos e cientificos nacionais

11.1 |Presidente 10
11.2 |Comissdo organizadora 6
12 Promocgao ou producdo de eventos artisticos e cientificos internacionais

12.1 |Presidente 15
12.2 |Comissdo organizadora 8

(*) Numero de pontos atribuido a cada ano de efetivo exercicio da atividade (para calculo proporcional de periodo inferior a um ano,
considerar quantidade de meses, independente do nimero de dias dos meses inicial e final).

Observacdo: apos relatar ou efetuar alteragcbes em uma atividade no SICAD, salve-a antes de incluir
um novo registro, fazer alteracdo ou passar outro item.

<Voltar para o Sumario>
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S[ICAID Sistema de Cadastro de Atividades Docentes

IQuaIificacéo I ajuda | novo | salvar | excluir |

Data inicio Data término Tabela

Desconectar
Pagina inicial
Afastamento
Ensino
Orientacdo
Projeto

Ativ. Extensdo
Académica
Administrativa
Producido

Relatérios »

Tabela: | ] ﬂ

‘ :“_] Data término: k ‘ _—_f_]

NN ONOINININININININO

Fale Conosco

Data inicio: |

Descrigao:

Informacgdes cadastradas pelo docente, de acordo com o item V - 3 Atividades de Aprendizado e
Aperfeicoamento, do ANEXO Il da Resolugdo CONSUNI 018/2017.

V - 3 Atividades de Aprendizado e Aperfeicoamento Pontos

Docente regularmente matriculado em curso de Pds-Graduagdo stricto sensu com
1 relatérios de pds-graduagdo aprovados (pontuagdo por més de curso) 12

2 Estagio Pés-Doutoral ou Estagio Sénior (pontuagdo por més de estagio) 12

Docente em licenga para capacitacdo (Artigo 87, Lei N.8112) , com relatdrio final aprovado
em reunido do Conselho Diretor da Unidade Académica ou do Colegiado da Unidade

3 Académica Especial (pontuacdo por més de licenca) 12
4 Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria igual ou superior a 40 horas 3
5 Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria inferior a 40 horas 1

Participacdo em Congressos, Seminarios, Encontros, Jornadas etc. (total maximo a ser
6 considerado neste item sdo 10 pontos) 2

Observacao: apos relatar ou efetuar alteragdes em uma atividade no SICAD, salve-a antes de
incluir um novo registro, fazer alteracdo ou passar outro item.
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Data inicio Data término

Sistema de Cadastro de Atividades Docentes

excluir |

N NN NN NN

Tabela: 7+
(V)

Data inicio: | 1 _“] Data término:

|
Descrigdo

Complementar:
=

Informacgdes cadastradas pelo docente, de acordo com o Item V - OUTRAS ATIVIDADES, sub item

V-2, do ANEXO Il da Resolugdo CONSUNI 018/2017
V - 2 Atividades Académicas — Bancas e Cursos Pontos
1 Membro de banca de concurso para docente efetivo
1.1 Na instituicao 4
1.2 Em outra instituicao 6
2 Membro de banca de concurso para docente substituto 2
3 Membro de banca de defesa de dissertacdo de mestrado
3.1 Na instituicdo 4
3.2 Em outra instituicao 6
4 Membro de banca de defesa de tese de doutorado
4.1 Na instituicao 6
4.2 Em outra instituicao 8
5 Membro de banca de qualificacdo de mestrado
5.1 Na instituicao 3
5.2 Em outra instituicao 4
6 Membro de banca de qualificagdo de doutorado
6.1 Na instituicdo 5
6.2 Em outra instituicao 6

15



Membro de banca de avaliagdo de memorial ou de tese inédita para promocao a Classe
7 E, com denominacdo de Professor Titular

7.2 Em outra instituicao 8

Membro de banca de defesa de monografia, projeto final de curso e outros tipos de

8 bancas (total maximo a ser considerado neste item sdo 12 pontos) 3
9 Membro de corpo de juri

9.1 Concursos internacionais 8
9.2 Concursos nacionais 6

Cursos, palestras ou treinamento ndo curricular ministrados para docentes, funciondrios
10 ou alunos da UFG 2

11 Coordenador de projeto institucional de intercambio internacional 10*

Numero de pontos atribuido a cada ano de efetivo exercicio da atividade (para calculo proporcional de periodo inferior a um ano,
considerar quantidade de meses, independente do nimero de dias dos meses inicial e final).

Observacgao: apds relatar ou efetuar alteragdes em uma atividade no SICAD, salve-a antes de
incluir um novo registro, fazer alteracdo ou passar outro item.

<Voltar para o Sumario>
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Data inicio Data término CHA Descricao
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novo | salvar

Sistema de Cadastro de Atividades Docentes

excluir |

J
Fale Conosco J e !
A qa,ta [ ] l] Portaria: [
térn?i::)a: ] 1] Orgio emissor: '
Orgdo | |
servido: | J
Descrigao:
< >
Informagdes cadastradas pelo docente, de acordo com o Item IV - ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO, do ANEXO Il da Resolucido CONSUNI 018/2017.
IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

IV — 1 Direcdo e Fungdo Gratificada Pontos*
1 Reitor ou Vice-Reitor ou Pré-Reitor 14
2 Diretor de Regional da UFG 14
3 Vice-Diretor de Regional da UFG 12
4 Coordenadores das Regionais paralelos aos Prd-Reitores da UFG 12
5 Chefe de Gabinete da Reitoria 10
6 Coordenador ou Assessor vinculado a Reitoria 10
7 Assessor vinculado a Diretoria de Regional 10
8 Diretor de Unidade Académica ou Chefe de Unidade Académica Especial ou do CEPAE 10
9 Diretor Geral do Hospital das Clinicas 10
10 Coordenador ou Assessor vinculado as Pré-Reitorias ou as Coordenac¢des das Regionais

da UFG 3
11 Coordenador de Programa de Pds-Graduacado stricto sensu 8
12 Coordenador de Curso de Ensino Basico ou de Graduacdo 8
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IV — 1 Direcdo e Fungdo Gratificada Pontos*

Vice-Diretor de Unidade Académica ou Subchefe de Unidade Académica Especial ou do
13 CEPAE 3

14 Diretor do Hospital Veterindrio 8

Diretor de Orgdo da Administragdo (CERCOMP, CGA, CEGRAF, CIAR, DDRH, CS,
15 SIASS, Museu, Radio, Biblioteca etc.) 3

(*) Ndmero de pontos atribuido a cada més de efetivo exercicio no cargo (para calculo proporcional de periodo inferior a um ano,
considerar quantidade de meses, independente do nimero de dias dos meses inicial e final).

IV — 2 Atividades Administrativas Pontos*

Coordenador de projeto institucional com financiamento ou de contratos e convénio
1 com plano de trabalho aprovado 5

Coordenador de curso de especializagao, residéncia médica ou residéncia
multiprofissional em saude (total maximo a ser considerado neste item sdo 10 pontos por

2 ano) 10

Vice-Diretor do CIAR ou Subcoordenadores de Cursos de Graduacgdo e de PdsGraduacgao
3 stricto sensu 4%*

4 Membro representante de classe da carreira docente no CONSUNI 10

Membro do Conselho de Curadores ou das Camaras Superiores Setoriais ou do Plendrio
5 do CEPEC ou de Conselho de Fundagdes 10

5.1 Membro do Conselho Gestor das Regionais ou das Camaras Regionais Setoriais 10

Atividades académicas e administrativas designadas por portaria do Reitor, Pré-Reitor ou

6 Diretor de Unidade Académica, ou Chefe de Unidade Académica Especial ou o Diretor do
CEPAE.

6.1 Com carga horaria menor ou igual a 30 horas 2
6.2 Com carga hordria maior do que 30 horas e menor ou igual a 60 horas 4
6.3 Com carga horaria maior do que 60 horas e menor ou igual a 90 horas 6
6.4 Com carga hordria maior do que 90 horas e menor ou igual a 120 horas 8
6.5 Com carga hordria maior do que 120 horas e menor ou igual a 150 horas 10
6.6 Com carga horaria maior do que 150 horas 12

(*)  Ndmero de pontos atribuido a cada ano de efetivo exercicio da atividade (para calculo proporcional de periodo inferior a um ano,
considerar quantidade de meses, independente do nimero de dias dos meses inicial e final).

(*)  Ndmero de pontos atribuido a cada més de efetivo exercicio no cargo (independente do nimero de dias relatado no més,
considerar més completo).



IV — 3 Outras Atividades Administrativas Pontos*

1 Presidente da CPPD 7
Presidente dos Comités de Etica em Pesquisa (CEP) ou das Comissdes de Etica no Uso

2 de Animais (CEUA) 6
Presidente da Comissdo de Avaliagdo Institucional ou da Comissdo Propria de Avaliagao

3 5

4 Membros da Coordenacdo Permanente do Centro de Selecdo 5

5 Diretores do Hospital das Clinicas 5
Membros da CPPD, da Comissdo de Avaliacdo Institucional, da Comissdo Prdpria

6 de Avaliagdo, da CAD 5
Membros da CPAD ou da Comissdo de Sindicancia ou da Comissdo de Processo

7 Administrativo 5

8 Membro do NDE 3
Gestor de Convénios/Projetos Internacionais da Coordenadoria de Assuntos

9 Internacionais 5
Coordenador ou Presidente da Comissdo responsdvel pelas atividades
de Pesquisa/Ensino/Extensdo/Estagio das Unidades Académicas ou Unidades

10 Académicas Especiais 3

11 Chefia de Departamento e respectivo vice ou atividade equivalente 3
Chefe do Pronto Socorro ou da Maternidade ou do CEROF do Hospital das Clinicas da

12 UFG e respectivo vice 3
Membros dos Comités de Etica em Pesquisa (CEP) ou das Comissdes de Etica no Uso

13 de Animais (CEUA) 3

14 Membros do Comité Interno do PIBIC e do PIBITI 3

15 Orientador Técnico Titular de Empresa Junior 3

16 Orientador Técnico Colaborador de Empresa Junior 3

17 Coordenador de Monitoria 3

18 Coordenador de Mddulo de Metodologia Ativa 3
Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso ou de Pratica como Componente

19 Curricular 2

20 Editor de revistas, periédicos ou jornais com periodicidade regular

20.1 | Com classificagdo Qualis A 5

20.2 | Com classificacdo Qualis B 4

20.3 | Com classificagdo Qualis C 3
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IV — 3 Outras Atividades Administrativas Pontos*

20.4 | Sem classificagcdo Qualis 2

Membro de comité de assessoramento de agencias oficiais de fomento (FAPs, Finep,
21 Capes, CNPq) 5

Membros de Comissdes ou Conselhos ou Comités de Orgdos Governamentais (INEP,
22 CNE, outros) 5

(*) Ndmero de pontos atribuido a cada més de efetivo exercicio no cargo (independente do nimero de dias relatado no més,
considerar més completo).

IV — 4 Atividades de Representacao Fora da UFG Pontos*

Representante titular em conselho de classe profissional com carga horaria igual ou superior

1 | @150 horas 10%*
2 | Presidente do Sindicato de Docentes da UFG 10
3 | Diretor do Sindicato de Docentes da UFG 3
4 | Representante sindical com carga hordria igual ou superior a 150 horas 10%*

Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com carga horaria igual ou
5 | superior a 150 horas 10%*

Representante em comissao de drgdao governamental com carga hordria igual ou superior a
6 150 Horas 10**

(*) Numero de pontos atribuido a cada ano de efetivo exercicio da atividade (para calculo proporcional de periodo inferior a um ano,
considerar quantidade de meses, independente do nimero de dias dos meses inicial e final).

(*)  As atividades com esforgo de carga horaria inferior a 150 horas serdo pontuadas proporcionalmente as horas efetivamente
realizadas com a correspondéncia de 10 pontos para 150 horas.

Observacao: apods relatar ou efetuar alteragdes em uma atividade no SICAD, salve-a antes de
incluir um novo registro, fazer alteragao ou passar outro item.

<Voltar para o Sumario>




Producao

SIICAID Sistema de Cadastro de Atividades Docentes

Desconectar
Pagina inicial

Afastamento

Ensino

IProd ucao l ajuda novo salvar excluir

) J J
Titulo da produgao Vinculagdo da producdo

N3o ha registros

J

Orientacdo

Projeto

Qualificacdo

Académica

Administrativa

Relatérios »

Fale Conosco

ANEXO Il

J
J
J
J
J
J
Ativ. Extensdo
J
J
J
J
J
J

Producdo Docentes
r =
Titulo: |

Docente [, -c5 |Dirson Santos de Campos
J L -

responsavel: L """

Tipo Autoria: \ﬂimexro autor v | Associagao da produgao: \ Projeto de pesquisa v

Projeto |__

Informacdes cadastradas pelo docente, de acordo com Item |l - PRODUCAO INTELECTUAL, do
da Resolu¢do CONSUNI 018/2017.

Il - PRODUCAO INTELECTUAL

I -1 Produgao Cientifica Pontos
1 Artigo completo ou texto literario publicado em periddico
1.1 Com classificagdo no Qualis*/CAPES A 25
1.2 Com classificagdo no Qualis*/CAPES B 20
1.3 Com classificacdo no Qualis*/CAPES C 15
14 N3o sujeito a classificagdo no Qualis/CAPES (total maximo a ser considerado neste 10
item sdo 10 pontos)
2 Resumo de artigo em periddicos especializados nacional ou internacional com 5
corpo editorial
3 Artigos ou textos literarios em repositdrios de publicacdo eletrénica ligados a 5
editoras ou universidades (total maximo a ser considerado neste item sdo 10
pontos)
4 Resumo expandido publicado em anais de congresso (total maximo a ser considerado neste item
sao 10 pontos)
4.1 Internacional 8
4.2 Nacional 6
4.3 Regional ou Local 4
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I -1 Produgao Cientifica Pontos
5 Resumo simples publicado em anais de congresso (total maximo a ser considerado neste item
sao 10 pontos)
5.1 Internacional 4
5.2 Nacional 3
53 Regional ou Local 2
6 Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico 10
7 Livro publicado com selo de editora que possua corpo editorial 40
8 Livro publicado com selo de editora que ndo possua corpo editorial 10
Capitulo de livro publicado com selo de editora que possua corpo editorial (total
9 maximo a ser considerado neste item sdo 40 pontos) 10
Edicdo ou organizacdo de livro (coletdanea) publicado com selo de editora que
10 possua corpo Editorial 12
Capitulo traduzido de livro publicado com selo de editora que possua corpo
11 editorial (total maximo a ser considerado neste item sdo 20 pontos) 5
12 Traducao de livro publicado com selo de editora que possua corpo editorial 20
13 Tradugdo de artigos publicados em periddicos com classificagdo no Qualis 10
14 Resenhas, prefacios ou verbetes 5
15 Traducdo de resenhas, prefacios ou verbetes 2
16 Livro didatico desenvolvido para projetos institucionais/governamentais 10
17 Editor de Anais de Eventos (limitado a um evento por ano)
17.1 Internacional 15
17.2 Nacional 10
17.3 Regional ou Local 5
Disserta¢do de Mestrado defendida e aprovada (sendo o docente o autor da
18 dissertacao) 20
19 Tese de Doutorado defendida e aprovada (sendo o docente o autor da tese) 40
20 Bolsista de Produtividade do CNPq 20%%*

(*) Para a determinagdo do Qualis/CAPES, devera ser considerado o maior conceito do periddico, independente da area do
conhecimento.

(*) Para periddicos indexados ainda n3o classificados pelo Qualis/CAPES, é facultado a CAD sua classificagdo considerando os
parametros da darea.

(*) NuUmero de pontos atribuido a cada ano de efetivo exercicio da atividade (para calculo proporcional de periodo inferior a um ano,

considerar quantidade de meses, independente do nimero de dias dos meses inicial e final).




Il - 2 Produgdo Artistica e Cultural

Pontos

Criagdo, producdo e direcdo de filmes, videos, discos, audiovisuais, coreografias, pecas teatrais,

1 déperas ou musicais, ou musicais apresentados em eventos

1.1 Locais ou regionais 10

1.2 Nacionais 15

13 Internacionais 20
Criacdo e producdo do projeto grafico de livros: concepg¢do grafica (mancha

2 grafica, diagramacao, escolha de fonte) 10

3 Criacdo de trilha sonora para cinema, televisdo ou teatro 15
Criacdo e producdo de projeto de iluminacdo cénica, figurinos, formas animadas e

4 similares 15

5 Design de impressos por pega (limitados a 20 pontos) 1

6 ExposicOes e apresentacdes artisticas locais ou regionais

6.1 Participacdo individual, camerista, solista ou ator principal 16

6.2 Participacdo coletiva ou coadjuvante 5

7 Exposi¢cdes e apresentagdes artisticas nacionais

7.1 Participacdo individual, camerista, solista ou ator principal 20

7.2 Participacao coletiva ou coadjuvante 10

8 Exposicoes e apresentacdes artisticas internacionais

8.1 Participacao individual, camerista, solista ou ator principal 20

8.2 Participacdo coletiva ou coadjuvante 15

9 Composi¢Bes musicais

9.1 Editadas 20

9.2 | Publicadas em revistas cientificas 20

9.3 | Gravadas 20

9.4 Executadas em apresentacdes publicas 15

10 Producdo artistica, arquitetdnica ou de design premiada em evento

10.1 | Local ou regional 5

10.2 | Nacional 10

10.3 | Internacional 15
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Il - 2 Produgdo Artistica e Cultural Pontos

11 Arranjos musicais (canto, coral e orquestral) 5

12 Apresentacdo artistica ou cultural em radio ou TV 5

13 Sonoplastia (cinema, musica, radio, televisao, teatro) 3
Fotos publicitarias, jornalisticas, portfdlio ou dossié jornalistico , ensaio jornalistico
ou artistico, charge ou ilustra¢do (total maximo a ser considerado neste item sdo 15

14 pontos) 3

Il - 3 Produgdo Técnica e Tecnoldgica Pontos
Desenvolvimento de programa de computador (software) com registro no INPI

1 ou com disponibilizagdo em ambientes de software livre 20
Desenvolvimento de software com divulgacdao em periddicos indexados e com corpo

2 editorial ou em anais de congresso cientifico 10
Desenvolvimento de software para uso institucional (total maximo a ser considerado

3 neste item sdo 10 pontos) 5

4 Desenvolvimento e registro no INPI de topografia de circuito integrado 20
Desenvolvimento de produto, processo ou técnica com registro de patente no INPI

5 ou modelo de utilidade 20

6 Desenvolvimento e registro no INPI de desenho industrial 20

7 Desenvolvimento e registro no INPI de processo de indicacao geografica 20

8 Desenvolvimento e registro no INPI de marcas 5
Membro de corpo editorial de periddicos com classificagdo Qualis ou de editora

9 universitaria / cientifica 10*
Parecer ad hoc de avaliagdo para publicacao de livros de editoras com corpo editorial

10 (total maximo a ser considerado neste item sdo 30 pontos) 32 8
Parecer ad hoc de avaliacdo de artigos para publicacdo em periédicos
especializados com corpo editorial (total maximo a ser considerado neste item sdo

11 30 pontos) 6
Parecer ad hoc referente a trabalhos a serem apresentados em eventos (total maximo a ser

12 considerado neste item sao 20 pontos)

12.1 | Trabalho completo 5

12.2 | Resumo expandido 3

12.3 | Resumo 1
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Revisdo ad hoc de periédico cientifico com classificacdo Qualis ou de livro publicado
com selo de editora que possua corpo editorial (total maximo a ser considerado
13 neste item sdo 20 pontos) 10

Coordenacdo de mesas redondas, simpdsios ou sessdes de comunicagdes (total
14 maximo a ser considerado neste item sdo 10 pontos) 2

Projeto, parecer ou relatdrio técnico realizado em consultoria ou assessoria oficializada por convite,
15 convénio, contrato ou designacao

Parecer com anotacdo de responsabilidade técnica (ART) ou registro de
15.1 | responsabilidade técnica (RRT) 10

Parecer sem anotacdo de responsabilidade técnica (ART) ou registro de
15.2 | responsabilidade técnica (RRT) 5

Projeto ou relatdrio técnico com anotagao de responsabilidade técnica (ART) ou
15.3 | registro de responsabilidade técnica (RRT) 20

Projeto ou relatdrio técnico sem anotacdo de responsabilidade técnica (ART) ou

15.4 | registro de responsabilidade técnica (RRT) 10
16 Anais, manuais, catalogos, boletins, com ficha bibliografica (organizador / redator) 5
17 Producdo e pu blicacdo de mapas, cartas ou similares 10
18 Desenvolvimento de maquete 5
19 Manutencdo de obra artistica

19.1 | Restauracgdo de obra artistica 20
19.2 | Conservacgao de obra artistica 10*
20 Curadoria de exposicoes 5

Producdo de cinema, video, radio, TV ou midias digitais vinculados aos projetos de ensino, pesquisa
21 e extensdo e veiculados na midia.

21.1 | Editor, roteirista, diretor e produtor 20*

21.2 | Participante (total mdximo a ser considerado neste item sdo 9 pontos) 3

Criacdo e manutencao de paginas em Rede sociais, websites e blogs, vinculados aos
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, na drea de atuacdo do professor. (Total
22 mdaximo a ser considerado neste item sdo 4 pontos) 4%

Participacdo em entrevista, mesa redonda, comentario ou programa de radio, TV,
impressos e midia digital, vinculados a area de atuacdo do professor. (Total maximo
23 a ser considerado neste item sdo 10 pontos)

23.1 | Regional/Local 2

23.2 | Nacional 3

(*) Ndmero de pontos atribuido a cada ano de efetivo exercicio da atividade (para calculo proporcional de periodo inferior a um ano,
considerar quantidade de meses, independente do nimero de dias dos meses inicial e final).



Il - 4 Outro Tipo de Produgdo Pontos

1 Artigos de opinido veiculados em jornais e revistas (eletrénico ou impresso) 1

Texto ou material didatico para uso institucional (ndo fraciona dos e com ampla
2 divulgacdo) 2

Artigos de divulgagdo cientifica, tecnoldgica e artistica vei eulados em jornais
3 revistas (eletrénico ou impresso) 3

Apresentacdo oral de trabalho em congresso cientifico (total 1dximo a ser
4 considerado neste item sdo 9 pontos) 3

Apresentacdo de posteres em congresso cientifico (total maxi no a ser considerado
5 neste item sdo 3 pontos) 1

Organizacdo de caderno de programagao e resumos de ev a ser considerado neste
item sdo 9 pontos)
6 entos (total maximo 3

7 Trabalho premiado em evento cientifico nacional ou internacional 5

Tese, dissertacao ou trabalho de iniciacdo cientifica premiados por instituicdes de
8 fomento (sendo o docente o autor ou orientador do produto) 8

Observacdo: apds relatar ou efetuar alteracdes em uma atividade no SICAD, salve-a antes de
incluir um novo registro, fazer alteragdo ou passar outro item.

<Voltar para o Sumario>




Perguntas mais frequentes

1) Por que a disciplina que ministrei no Verao (42 periodo do Ano Académico), ndo
esta aparecendo no meu RADOC?

2) Como obter cépias dos RADOCs de anos anteriores a 2004?

3) Professor visitante necessita preencher o SICAD?

4) E possivel alterar dados do SICAD do ano anterior (ou de outros anos)?

5) Em que circunstancia ocorre sobreposicao de atividades administrativas?

Respostas

1) Porque disciplinas ministradas no Verao (42 periodo do Ano Académico), ndo esta
aparecendo no RADOC

Para responder porque disciplinas ministradas no Verao no ano seguinte (que correspondem
do 42 periodo do Ano Académico) ndo aparecem no RADOC, é preciso explicar a diferenca entre Ano
Académico e Ano Base. Vamos fazé-lo por meio de um exemplo: Considere o Ano Académico 2017,
composto por 2017/1 (12 semestre), 2017/3 (curso de inverno), 2017/2 (22 semestre) e 2017/4
(realizado no verdo de 2018). Observa-se que um Ano Académico regular extrapola o Ano Civil, pois
vai até meados de fevereiro do ano seguinte. Esta é uma definicdo académica, tomada pela Camara
de Graduacdo da UFG (e aprovada em instancias superiores), que visa possibilitar a um aluno que esta
cursando o ultimo semestre do prazo maximo para a conclusdo do curso, e é reprovado em alguma
disciplina, integralizar o curriculo dentro do prazo maximo estabelecido no Projeto pedagdgico de seu
curso. Isto evita a exclusdao de alunos que se encontram em tal situagao por nao haver concluido o
curso em tempo habil, com prejuizo de todos os recursos nele investidos. Além disto, tal medida gera
a possibilidade de um aluno (que ainda ndo esteja em fase de conclusao de curso), voltar para o Fluxo
de sua Matriz Curricular, minimizando seu tempo de permanéncia a UFG e, consequentemente, os
gastos investidos em sua formacao.

O RADOC retrata o esforgo realizado pelo professor durante um determinado Ano Base (que
coincide com o Ano Civil) e considera todas as atividades realizadas pelo docente no periodo que vai
de 01/01 a 31/12. Desta forma, ainda usando 2017 como exemplo, uma disciplina ministrada no
Verao/2018 (que corresponde ao periodo 2017/4 do Ano Letivo 2017) constard no RADOC 2018 do
professor, compondo sua atividade de ensino realizada em 2018.

2) Como obter cépias dos RADOCs de anos anteriores a 2004

O SICAD passou a ser preenchido digitalmente apenas a partir de 2004. Antes disto, apds a
aprovacdo do RADOC pelo Conselho Diretor na Unidade Académica (UA) do docente, uma cdpia
impressa do mesmo ficava guardada na propria UA, e outra cdpia era enviada para a CPPD.

Para recuperar RADOCs anteriores a 2004, sugerimos:
1) Verificar se ainda existem copias destes RADOCs arquivadas em sua UA ou
2) Solicitar cépias do arquivo da CPPD (se existirem) ou
3) Buscar no arquivo da UFG os processos de progressao embasados nestes RADOCs, pois uma
copia de cada um deles deve estar anexada ao processo.
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3) Professor visitante necessita preencher o SICAD?

Todos os professores (efetivos, em estagio probatdrio, substitutos, visitantes etc) precisam
preencher o Sistema de Cadastro de Atividades Docentes (SICAD).

4) E possivel alterar dados do SICAD do ano anterior (ou de outros anos)?

Apds o fechamento do SICAD em um determinado Ano Base, existe a necessidade de manter a
coeréncia e a fidedignidade dos dados cadastrados neste sistema. Em consequéncia disto, os dados
registrados ndo podem sofrer alteracGes apds a sua consolidacdo, pois é possivel que ja tenham sido
utilizados tanto no ambito da UFG, quanto externamente. E importante registrar que n3do pode haver
discrepancia entre os mesmos dados quando utilizados em diferentes instancias e locais. Na UFG, por
exemplo, os dados registrados no SICAD sao utilizados na alocagdo de vagas de docente e na distribui¢ao de
outros recursos, dentre eles, verbas de custeio e capital.

5) Em que circunstancia ocorre sobreposicao de atividades administrativas?

De acordo § 22 do Art. 72 da Resolugdo CONSUNI 018/2017, “Quando houver sobreposi¢do de
atividades administrativas, o professor serd avaliado, apenas, pelo cargo de maior pontuagdo”.
Analisaremos, a luz dos documentos que regem a UFG, algumas situacdes nas quais os professores nao
recebem pontuacdo adicional, pois as atividades administrativas executadas sao inerentes a seus cargos.

Cargo Atividade(s) inerente(s) ao cargo!”

Reitor Presidir a  Assembleia  Universitdria, o Conselho de Integracdo
UniversidadeSociedade, o CONSUNI e o CEPEC (Art. 56 do Regimento da UFG).

Vice-Reitor Participar de reunides de instancias colegiadas ou substituir o Reitor em caso de
falta ou impedimento nas atividades que sdo inerentes ao cargo de Reitor (Art. 58
do Regimento da UFG).

Pro-Reitor A participacao dos Pro-Reitores em instancias colegiadas é uma atividade inerente
ao cargo, de acordo com o Art. 56 do Regimento da UFG. Segundo o Art. 42 do
Estatuto da UFG, os Pro-Reitores integram as seguintes esferas:

I- Centrais:
a) Conselho Universitario — CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura — CEPEC;

b.1) Camara Superior de Graduagdo do CEPEC;
b.2) Camara Superior de Pesquisa e Pés-Graduagdo do CEPEC;
b.3) Camara Superior de Extensdo e Cultura do CEPEC;

c) Conselho de Curadores.lI- Regionais da UFG: a) Conselho Gestor.
Diretor de Unidade . Presidir o Conselho Diretor da Unidade Académica
Académica ° Integrar o Conselho Gestor (Art. 79 do Regimento).
Coordenador de ° Participar das Reunides do Conselho Diretor da Unidade (Art. 67 do Estatuto
Curso de Pods da UFG).

Graduagao Stricto ° Presidir as reunides da CPG (Art. 20 da Resolugdao CEPEC N2 1403 de
Sensu 10/06/2016).
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Coordenador de ° Participar das Reunides do Conselho Diretor da Unidade (Art. 67 do Estatuto
Curso de Ensino da UFG).

Basico ou de ° Integrar o Nucleo Docente Estruturante de Curso (NDE) (Art. 22 da
Graduacgo Resolugdo CEPEC N2 1066 de 2/12/2011).

Vice-Diretor de e Participar das Reunides do Conselho Diretor da Unidade (Art. 67 do Estatuto da
Unidade Académica UFG).

ou do CEPAE

(*) Atividades para as quais o docente n3o recebe pontuagdo adicional, pois sdo membros natos destas instancias colegiadas.

Observacoes:
a) A participacao de docentes (que ocupam Cargos de Diregao - CD ou exercem Fungdes Gratificadas — FG)
em instancias colegiadas da UFG é pontuada quando esta participagdo consiste em uma representagao.

Exemplo:

Instancia colegiada Representagao

Conselho de Curadores “Membro do Conselho de Curadores ou das Camaras Superiores Setoriais ou
do Plenario do CEPEC ou de Conselho de Fundagdes”.
° trés representantes do Conselho Universitario;
° trés representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Cultura e
° dois representantes de cada uma das Classes da Carreira do
Magistério Superior

CONSUNI o diretores das regionais;
o representantes dos conselhos gestores das regionais; um
representante dos érgdos suplementares e
° Representantes eleitos de docentes

Conselho de Ensino, | “Membro do Conselho de Curadores ou das Camaras Superiores Setoriais ou
Pesquisa, Extensdo e do Plenario do CEPEC ou de Conselho de Fundagdes”.

Cultura (CEPEC) erepresentantes das Camaras Superiores Setoriais;

eindicados pelos Conselhos Gestores das regionais da UFG e
erepresentantes dos docentes eleitos por seus pares.

Camaras Superiores e “Membro do Conselho de Curadores ou das Camaras Superiores Setoriais
Setoriais: ou do Plenario do CEPEC ou de Conselho de Fundacdes”
= Camarade

Graduacao;

= Camara de Pesquisa e
Pds-Graduacao;

= Camara de Extensdo e
Cultura.

b) De acordo com o Art. 67 do Regimento da UFG, os professores que ocupam os cargos abaixo
relacionados integram o Conselho Diretor (CD) de suas Unidades Académicas e, portanto, como sao
membros natos ndo receberdo pontuacdo adicional:

| — o Diretor da Unidade Académica, como seu Presidente;

[l — o Vice-Diretor da Unidade Académica;

Il — os Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

IV— os Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu, quando existirem esses
programas na Unidade Académica;




V —o Coordenador de Pesquisa, quando existir na Unidade Académica; VI — o Presidente da comissao
que coordena as atividades de extensdo; VIl — os Coordenadores de Estagios dos cursos de

graduacao.

c) Os Presidentes dos Nucleos Docentes Estruturantes que ndo sdo Coordenadores de cursos de
graduacdo pontuam como membro do NDE e, também, pela tarefa adicional de presidi-lo, conforme o
estabelecido em portaria do diretor da UA que o designa para exercer esta atividade administrativa.

d) A sobreposicdo de atividades para os cargos de Coordenador ou Assessor vinculado a Reitoria ou
Coordenador ou Assessor vinculado as Prd-Reitorias ou as Coordenacdes das Regionais da UFG variam
de acordo com as especificacdes contidas nas portaria de designacdo, e serao analisadas pelas CADs.

e)

Cargo Atividade(s) inerente(s) ao cargo"”

Reitor Presidir a Assembleia Universitdria, o Conselho de Integracdo Universidade
Sociedade, o CONSUNI e o CEPEC (Art. 56 do Regimento da UFG).

Vice-Reitor Participar de reunides de instancias colegiadas ou substituir o Reitor em caso de
falta ou impedimento nas atividades que sdo inerentes ao cargo de Reitor (Art. 58
do Regimento da UFG).

Pro-Reitor A participacdo dos Pré-Reitores em instancias colegiadas é uma atividade inerente

ao cargo, de acordo com o Art. 56 do Regimento da UFG. Segundo o Art. 42 do
Estatuto da UFG, os Pré-Reitores integram as seguintes esferas:

I- Centrais:
a) Conselho Universitario — CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura — CEPEC;

b.1) Camara Superior de Graduag¢do do CEPEC;
b.2) Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacao do CEPEC;
b.3) Camara Superior de Extensdo e Cultura do CEPEC;
c) Conselho de Curadores.ll- Regionais da UFG: a) Conselho Gestor.

Diretor de Unidade
Académica

° Presidir o Conselho Diretor da Unidade Académica

° Integrar o Conselho Gestor (Art. 79 do Regimento).
Observacdo: a participacdo do Diretor no CONSUNI é pontuada, uma vez que ele é
“escolhido pelos pares” (item IV do Art.79 do Regimento), para esta atividade de
representacdo. Para efetuar a pontuacdo, ele deve (por analogia com atividades
correlatas), preencher em Administrativa “Membro do Conselho de Curadores ou das
Camaras Superiores Setoriais ou do Plendrio do CEPEC ou de Conselho de Fundacgdes”.

Coordenador de
Curso de Pds
Graduacao Stricto
Sensu

e Participar das Reunides do Conselho Diretor da Unidade (Art. 67 do Estatuto da
UFG).

e Presidir as reunides da CPG (Art. 20 da Resolugao CEPEC N2 1403 de
10/06/2016).

Coordenador de
Curso de Ensino
Basico ou de
Graduacgao

e Participar das Reunides do Conselho Diretor da Unidade (Art. 67 do Estatuto da
UFG).

e Integrar o Nucleo Docente Estruturante de Curso (NDE) (Art. 22 da Resolucdo
CEPEC N2 1066 de 2/12/2011).

Vice-Diretor de
Unidade
Académica ou do
CEPAE

e Participar das Reunides do Conselho Diretor da Unidade (Art. 67 do Estatuto da
UFG).

(*) Atividades para as quais o docente ndo recebe pontuagdo adicional, pois séo membros natos destas instancias colegiadas.
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e) A participacdo de docentes (que ocupam Cargos de Direcdo - CD ou exercem Func¢Oes Gratificadas — FG)
em instancias colegiadas da UFG é pontuada quando esta participacdo consiste em uma representacao.

Exemplo:
Instancia colegiada Representagdo
Conselho de Curadores “Membro do Conselho de Curadores ou das Camaras Superiores
Setoriais ou do Plenario do CEPEC ou de Conselho de Fundagdes”.
e trés representantes do Conselho Universitario;
e trés representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Cultura e
o dois representantes de cada uma das Classes da Carreira do
Magistério Superior
CONSUNI e diretores das regionais;

e representantes dos  conselhos gestores das
regionais; um representante dos 6rgaos suplementares e
e Representantes eleitos de docentes

Conselho de Ensino, Pesquisa,| “Membro do Conselho de Curadores ou das Camaras Superiores
Extensdo e Cultura (CEPEC) Setoriais ou do Plenario do CEPEC ou de Conselho de Fundagdes”.
erepresentantes das Camaras Superiores Setoriais;

eindicados pelos Conselhos Gestores das regionais da UFG e
erepresentantes dos docentes eleitos por seus pares.

Camaras Superiores Setoriais: e “Membro do Conselho de Curadores ou das Camaras Superiores
= (Camara de Graduacao; Setoriais ou do Plenario do CEPEC ou de Conselho de Fundagdes”
= (Camara de Pesquisa e

PosGraduacdo;
= Camara de Extensdo e
Cultura.

f) De acordo com o Art. 67 do Regimento da UFG, os professores que ocupam os cargos abaixo
relacionados integram o Conselho Diretor (CD) de suas Unidades Académicas e, portanto, como sao
membros natos ndo receberdao pontuacao adicional:

| — o Diretor da Unidade Académica, como seu Presidente;

Il — o Vice-Diretor da Unidade Académica;

[l — os Coordenadores dos Cursos de Graduacgao;

IV— os Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu, quando existirem esses
programas na Unidade Académica;

V —o Coordenador de Pesquisa, quando existir na Unidade Académica; VI — o Presidente da comissao
gue coordena as atividades de extensdo; VIl — os Coordenadores de Estdgios dos cursos de
graduacao.

g) A sobreposicdao de atividades para os cargos de Coordenador ou Assessor vinculado a Reitoria ou
Coordenador ou Assessor vinculado as Pré-Reitorias ou as Coordenacgdes das Regionais da UFG variam
de acordo com as especificagcdes contidas nas portarias de designacao, e serdo analisadas pelas CADs.

Profa Lenice Miranda Alves
Coordenadora do SICAD -UFG
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